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VicxoaHbIe NyHKTH! 1 Lieny

[lpasumenbcmeeHHas npoepamma [ambypackoeo ceHama (2011 2.):

,KaXgomy waHc Ha npodecCuoHanbHYyo I‘IO,EI,FOTOBKy'
nnun y4eody B By3e!”
,HUKTO He formkeH notepsarbcal”

Pabouul cors ,Monodexs u npogeccusi” ®edepanibHO20 aceHmemaea
rno mpyoy (2011 a.):

,Llenb npoekTa (...) - CBECTU BMECTe pacnpeaerieHHble
3aJayn 1 pecypcobl No pabote ¢ MoONoaexbio, co3aaTh
COBMECTHbIe MH(POPMALNOHHbIE MYHKTbI C TEM, YTOObI
[oontbes apPekTUBHOIrO 00beanHEeHUs yCnyr ans
Mosnoaexu.”




[lapTHep areHTCTBa NO NpodeccruoHanLHON
NOAroToBKe MONoAeXu

LleHTp 3aHATOCTM Jobcenter team.arbeit.hamburg (JC t.a.h.)
AreHTCcTBO Nno Tpyay B NambGypre (AA)
BeaomMcTBO No WKONMLHOMY U npodpeccuoHansHOMy obyuyeHuto (BSB)

BenomcTBo no Tpyay, counanbHbIM, CEMENHbLIM U MHTErpaLuvMoHHbLIM BOMpocam
(BASFI)

CeMb OKpPYXHbIX BeAOMCTB



UcxopHasa cutyauus B Flambypre

[MpebbiBaHne 8.000 BbINYCKHMKOB LUKOM, NOKMHYBLUMX B 2010 rogy
obueobpasoBaTenbHyto KONy 6e3 OKoHYaHus, C NepBbIM (OCHOBHAS LUKOMA) Unu
BTOPbIM YPOBHEM (pearbHas LKofa) WKoNbHOro obpasoBaHus:

Mpouune: 5%

HdanbHenwee obyyeHue
/ HeusBecTHO: 30% Hanpum.,
npousBoacTeHHas yyeba B
rocy4apCTBEHHbIX BE4OMCTBaX,
NPOU3BOACTBEHHas y4eba B
CUCTEME 3[paBOOXpaHEHNS,
L0BpOBOMbHbIN «coUManbHbIN»
rof Ans opueHTauuu, nepeesq
n3 Mambypra u npoy.)

MNMpodh. nogroroBka: 21L
6 % oby4yeHue B
yannuwax, 15 % agyansHoe |
obyyeHune |

~_lNepexogHas cucrema: 44%
LLikonbHas npodheccunoHanbHas
NMOAroTOBKAa UMK YacTUYHas
KBanudukauus B nporexyunnuiiax



Ziele der Jugendberufsagentur Hamburg

Systemibergreifende Erfassung und aktive Ansprache aller Jugendlichen ohne
Ausbildung

Systematische Berufsorientierung ab Klassenstufe 8 (Schnittstelle zur Schule)
Verringerung des Anteils der Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss
Erhéhung des Anteils der direkten Ubergange in Ausbildung

Warteschleifen abbauen

Anteil der ,Verlorenen“ durch aufsuchende Beratung unter Einbeziehung aller zur
Verfugung stehenden Instrumente reduzieren

Nur eine Beratungseinrichtung fir die Jugendlichen (,0One-Stop-Shop*)
Systématische, verbindliche und kontinuierliche Vernetzung der beteiligten Akteure

Beitrag zur Deckung des zukinftigen Fachkraftebedarfs



AreHTCTBO Nno npoceccnoHanbLHON NOAroToBKe

monopexu (JBA) B Fambypre: cTtpyktypa

CoBeTt

OKOHOMUYECKU 1 coumarnbHbIN

. "%ET':'QL :

KoopauHauMOHHbLIN KOMUTET

OpraH, NpUHUMaKLLNIA peLLeHus

KomaHga [yHKT ceTeBoOW
nnaHupoBaHus CTPYKTYpbI
OkpyxHou ypoeeHb

LleHTp 3aHaTocTn/Jobcenter, AreHTCTBO No TpyAy, BEAOMCTBO M0
LLKOSNIbHOW 1 NpodeccuoHanbHo NOAroTOBKE, OKPY>KHOE yrpaBsreHue

7 pe2uoHarsibHbIX MEeCMOMOJIOXEeHUU:
KOHCynbTaumu, nocpeaHnyecTBo, ynpaBneHue criydyaem

LlIkonbHbIU ypOBEHb

LLIkonbl B ropoAackux panoHax (STS) MpodpTexyuunuwa (BBS) |
PernoHarnbHble KOHCYNbTaLMOHHO- ¢
y4yebHble LeHTpbI |




Reform Ubergang Schule — Beruf
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- Berufs- und Studienorientierung
8. Stadtteilschule
sJ in Kooperation mit berufsbildenden Schulen und aulerschulischen Partnern
‘ BFS vq Berufsfachschule vollqualifizierend
| BG-GYM Berufliches Gymnasium
GYM Gymnasium
| HHS Héhere Handelsschule
| HTS Hdhere Technikschule fiir Informations-, Metall- u. Elektrotechnik
| HAM Hamburger Ausbildungsmodell

‘ sts

Stadtteilschule




AFEHTCTBO MO NpPo(PecCUoHarNbHON NOAroToBKe

K

Hamburg
Q Bundesagentur fiir Arbeit

monopexu (JBA) B I'aM6ypre

jobcenter
team.arbeil.hamburg

eHTCTBO no npodpnoaroTos
Morogexu B N[ambypre

SOHA OCTYIITIEHWS OBPABOTKA CJIYYAS]
NMpuemHas 30Ha: LleHTp 3aHsATOCTU / 4KOO-LIEHTpP
e [locpegHuyecTBo B paboTe
® PeerCTpaLWlﬂ AadHHbIX e YnpaBneHue criy4aem >
e  3anofHeHne 3asiBNneHus S e MoOunbHoe KOHCYNETUPOBaHe
[pynna
 HasHauyeHue npunema AreHTCTBO Mo Tpyay ynpaeneHus
* [lpodkoHcynbTUpoBaHme
,I\ » + [locpegHM4YecTBoO B NOMCKe >
mMecTa y4ebbl
Mpuem: + [locpegHuyecTtBo B paboTte
 BbisicHeHVe aena LWkonbHble BegomcTBa (BSB) KoHdepeHuuu
| » KoHcynbsraumm no WKonbHom no criy4yasam
« OOwwue nHdbopmauum no >—»  rapbepe .
Boripocam SGB Il un |l + KoHcynbT. No NpodnoaroToBke
L MoBunbHoe KoHCYABTUPOBaHUE
* HanpasneHwe k OKpyXHOe ynpaBneHue
YNONMHOMO4Y€EHHbIM | * KoHcynbsTauum 1 noaaepsxka B
COTPYAHUKaAM B NMPUEMHOM | TaXenow xu3HeHHon cuTyauun >
30HEe




Verbleib der Schulabganger 2015

Verbleibe Schulabgdnger 2015 gesicherte und

|
. | =
Ausbildungs- | N=4609 geklarte
vorbereitung | Stand 15.0_9.2015____ Sk Veibleiba :
44,0% gesamt

18,7%

Berufsqualifizierung
2,5%

Schulische Berufsausbildung./ : i icherier Vorblaib
ngesicherter Verbleib:

8,4%
schulpflichtig,
Absentismusverfahren
AuBerbetriebliche Ausbildung eingeleitet
1,0% 0,6%
Ausbildung
0 Betriebliche Ausbildung
36’7 A’ 24,8%
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Bonbwoe cnacu6o 3a Bawe BHuMaHue!



